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SUNUS

Cagdas egitim yapisi icerisinde kurumsallasmak ve kurum kiiltiirt
olusturmak, belirlenen amag ve hedeflere ulasmada kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi iyi bir stratejik planla miimkiindiir. Stratejik planlamanin giindeme
gelmesi, yonetimde reform anlayisinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmustir. Stratejik
planlama, kuruluslarin dis ¢evrede olusan firsatlar: kullanabilmesini ve tehditlere
kars1 durabilmesini, dolayisiyla rekabetci konumunu gelistirmesini saglayan bir
yonetim aracidur.

Kamu kurumlarinda temel amag, topluma en iyi hizmeti saglamak adina en
uygun strateji ve yontemleri gelistirmek, boylece ileriye dontik hedef ve amaclara
ulasmaktir. Kamu orgiitlerinin hizla degisen diinyaya ayak uydurabilmeleri ancak
uzun donemli bir vizyona sahip olmalar1 ve gerekli stratejileri belirleyerek
uygulamaya almalarryla miimkiindiir. Kurumlar, stratejilerini belirlemekle degisim
dogrultusunda bir yon belirlemis olacaklar ve bu yon dogrultusunda da yeni
hedeflerini olusturacaklardir. Etkin, esnek ve etkili bir kamu y6netiminin
olusturulmasi igin saydamlik, katilimcilik, hesap verebilirlik, etkenlik, etkililik, kalite
gibi arag, ilke ve kavramlardan yararlanilmasi gerekmektedir. Insan kaynaklarmin
daha etkin, mali ve fiziki kaynaklarin da daha verimli kullanilabilecegi planlamalar,
muhakkak ki kurumlarin ivmesini arttiracak ve performans gostergelerinin istenilen
diizeylere ¢cikmasi saglamis olacaktir.

Planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesinin yaninda takip ve denetim de
onem arz etmektedir. Izleme ve degerlendirme galismalarmin diizenli periyotlarla
yapilmasi, rapora dontsttirtiliip noksanliklarin giderilmesi hedeflere ulasmada
dikkat edilmesi gereken unsurlardandir. izleme ve degerlendirme siireglerinin
sonunda stratejiler, faaliyet ve projeler planlandig1 sekilde gerceklesiyorsa, planinin
uygulamasima devam edilmelidir.

Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda, ilke ve degerler etrafinda
kendimizi yenilemeli; azimle belirlenen noktalara ulasmay1 amag edinmeliyiz.
Yapilan analizler ve istatistiki veriler cercevesinde paydaslarimizin goriisleri alinarak
biiyiik bir emek harcanarak yapilan Ozkent Akbilek Fen Lisesi 2024-2028 stratejik
planin hazirlanma asamasinda emegi gecen ekibime ve plani1 uygulamada her tiirli
fedakarlig1 gostereceklerine inandigim paydaslarima tesekkiir eder, saygilar
sunarim.

MEHMET MUSTAFA GENC

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

~ : SIRA | ADI SOYADI GOREVI
SIRA| ADI SOYADI GOREVI NO
NO — 1 ZEYNEP KUSMUS MUDUR
1 MEHMET MUSTAFA GENC MUDUR Y ARDIMCISI

BULENT DONMEZ MUDUR 2 ESRA YILMAZ OGRETMEN
: BASYARDIMCISI 3 ESRA ESEN OGRETMEN

3 HALIL SENSOYU OGRETMEN . _
” i — 4 BASAK DEMIR BEKTAS OGRETMEN

n ZEKERIYA TUNCAY DEMIRTAS OGRETMEN . : _
i 5 ERTUGRUL DEMIREL OGRETMEN

SUNAY DURMUS OKUL AILE . —
BIRLIGi 6 KENAN SAGLAM OGRETMEN
BASKANI 7 BASAK TUZUN OGRETMEN
8 ALI KOCAK OGRETMEN
. . 9 TUGBA KESKIN VELI
1.2. Planlama Siireci:
Tice MEM
Onerileri
i Oloul Durnam
Stratejik Plan Analizi
Toplantlan

Ozkent Akbilek
Fen Lisesi

Ust Politika 2024- 2028 Alanyazn
Belgeleri Stratejik Plam / taramast

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baglanmuistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya calisilmistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler

gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi

yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da

olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,

okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve

stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve itiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Hayirsever Ozkent AKBILEK tarafindan Ankara Valiliginin tahsis ettigi arsa iizerine

2015 yilinda yapimi tamamlanmistir. ismini okulu yaptiran Ozkent AKBILEK 'den almis, Ozkent
Akbilek Fen Lisesi olarak hizmete girmistir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda egitim ve 6gretime baslamistir. Okulumuz Orta Ogretim

Genel Midiirliigline bagh olarak biinyesinde 150 kiz, 150 erkek olmak tizere 300 kisilik Pansiyonu
bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bu bélimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortaégretim
cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim 68retim siirecinde, 68renme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve

TYT sinavlarinda tistiin basar elde etmek temel planimizdir



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gérev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal

yukimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6getim hedeflerini
gerceklestirmek icin ¢alismaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hilkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim

Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

4

Egitim Bakanligina Bagl Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikl,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanc dil

Ogrenebilmek.




g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o0zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaclar.

f)Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin

egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en tist

diizeyde kullanmalari ve iist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun
ozel ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime
katilimini artiracak ¢alismalar yapmak.
Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine
bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece

vatanina milletine bagl bireyler yetisir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
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Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak. Bdylece bir yandan
Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek
ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin
bir ortag1 yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk
milli egitiminin genel ve 6zel amag ile
temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel
hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrencimerkezli,aktif 6grenme ve
demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla
yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip,

O0grenmeyi 0grenen, iiretken, bilgiye

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
11



ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim
siirecine aktif olarak katilan, milli, insani
ve evrensel degerleri benimsemis
Ogrenciler yetistirecek bi¢imde

yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin

ozelligine uygun mekanlarda yiiriitiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yani sira 6grenciseviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerine gore
ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve
serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda
spor salonu, spor sahasi, miizik odasi,
atolye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans
salonu ve diger uygulama mekéanlarindan
ogrencilerin yararlanmalar i¢in okul
yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortadgretim kurumlarinda hangi
uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, ¢cevre ve uygulanan
programlarin 6zelligine gore ziimre
ogretmenler kurulunun 6nerisi
dogrultusunda okul yonetimince karar

verilir

YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirligiimiiz, ilge milli egitim mudurligimiz tarafindan
verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki béliimde ele alinmustir. Analiz edilen belgelerden OZKENT AKBILEK FEN LISESI
2024-2028 Stratejik Plan1’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin
hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan

ve onlimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan tist
politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligl Programy,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlhg: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

13



Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tist
Politika
Belgesi

figili Boliim/Referans

Verilen Girev/Ihtivaglar

On fkinci
allkinma
lam

Mali Piyasalar 379.28ay1h TedbirMaddesi

Girgimeilikve Hobiler 559.2,559.3,Sayil TedbirMaddeleri

Fileri Miilkiyet Haldar 565.5,565.6,565.7 Say1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayih Amag Maddelerive Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Coculk 7312, 7313, 73L4, T3LS, T3L6, 7321, 7323, 7325,
7331, 733.2, 734.4, 7357, 735.5, T38.2, 738.3, 7391,
739.2, 7393, 739.4, 740.4, T42.4, 7441
SayhTedbirMaddeleri

Genplik 7461, TAE.2, T46.6, TAT.], T47.2, TAB6
SayhTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 7583, 758.4, T58.5
SaylhiTedbirMaddaleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.1Say1h TedhirMaddeleri

Yardumilar ve Yolsullukla

Kiiltiirve Samat 7831, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, TB5.3, 7B5.5, TBA.L,
789.2,790.4,793.2 Sayih TedbirMaddeleri

Spar 796.1, 796.2, 706.3, 798.3, 7991, 799.2,799.3
SayhTedbirMaddeleri

Nitfiis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayih TedhirMaddeleri

Uuslararasi Giog 815.4,816.1 SayliTedbirMaddeleri

Afet Yonetimi B30.7,8313, 8321, 832.4, 33,6, 5301, 839.3, 8411
SayhTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940,38ayh TedbirMaddesi

KamusdaStratejik Yonetim 942.1,943.1,943 2,943.4,943 58ay1h TedhirMaddeleri

Kallonma igin Uluslararas: s Birligi | 970.1, 970.6,972.6, 973.2, 9733, 973.4
SayhTedbirMaddeleri

fstihdam 128ayih TedbirMaddesi
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st Politika

Dlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtivaclar

Belgesi
aB bl BN 0N A0kUZ
(19) politika wa tedbir e Oncalikll Reform
Alaniaring Yonelk on (10) dizanlemsa yar
almaktacr,
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dinfsim 4 Tedhir
Hizmet hracatimn Desteldenmesi 1 Tedhir
Ie Egitimde e istihdamda Olan 3 Tedhir
OrtaVadeli Genglarinve KadmlarmEgitimeve
I - . 5
(2024-2026) iﬁksﬂkc@ﬂtlmdev_a Mhﬁﬂ_&'ﬂ_&]ﬂfﬁj{ 2 Tedhir
EgitimdeCizel Selttr Odakh Dinisiim
Afetlere Duyarh Bitiinkesik Mekansal Planlama | 1 Tedhbir
Telim Degisildifi Mevauat, Fmisyon Ticaret 1 Tedbir
Hallonma igin Uluslararas: i Birlig 9701, 972.6,973.33anl Tedbir Maddeleri|
imalat Sanayii 432.18ayh TedbirMaddesi
Girigimeilil ve KOBF ler 559.2,550.38ayili Tedhir Maddeleri
Filri Miilliyet Hakdary 565.6,565.7 Sayih TedhirMaddeleri
Ejsitim B6L1, 6614, P. 66L, P 662, P. 663,
Jumhurb P664, PEES, P6EE, REGT, PEES,
:024 Yilhk Program PET0, PETZ, PETS, BET6, PETB,
P80, P681 Sayih Palitika ve Tedbir
Maddelerd
Cocul P732, 7312 7313, 73L4, 7315,
7331, 733.2, 734.4, 7358, 7301,
7393, 739.4, T40.4, 742.4, P743,
744.1 Sayh Palitileave TedbirMaddeleri
Genglik 7461, T46.2, 466, 7471, 747.2,
748,65 Sayil Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.38ayih TedbirMaddeleri|
Hiiltiir we Ssmat TB31, 7851, 785.2, 7801 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararas Gog 8161SayihTedbirMaddesi
Hallanma igin Uluslararas: i Birligi 9701,972.6 973 38ayh TedbirMaddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-

Opretim-egitim faaliyetleri gereglerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligmalar
yapmalk,

e Egitim hizmetlerinin ylriitilmesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
caligmalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
Ogrenme siireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslartyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiirtitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklifde bulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve 1yi
uygulamalar tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

o Yiiksekogretimle ilgili verilen gdrevleri yerine getirmek

e Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak
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e Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak

e Ogrencilerin topluma yararl1 bireyler olmasini
saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

o Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak

o Ogrencilerin insan haklarina saygil, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri o Kiginin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diistinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢Ozmesi amaclanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmay1 saglar.

o Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun {izerine
caligir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
cikarir ve bunu ¢dzmesi i¢in bir yol
gosterir. Ornegin siif gegme ya da iyi not alma
Ogrenci icin bir sorundur; ¢6ziimii ise sistemli
hareket etmektir.
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e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

 Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkls fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakig
acilart kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde ger¢eklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim stirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaglik kurma ortami" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini
planlamak ve yiirtitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlagtirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiirtitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasin
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiirtitiilmesini saglamak.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif ¢calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.
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e Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
e Sinav sonu analizler yapmak.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI

BASKANI

i OKUL
OGRETMEN MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

\\

o

o
| N 70!
A O <« o~ =
HEPEEEEE :
= -
PAYDAS > Z 2 & J C| & =~ NEDEN PAYDAS? =
SEEEEEERE s
ol L | Y = Sl = = S
Q
Milli Egitim Merkezi idare, mevzuat ile yonlendirme
Bakanlig1 JV Y 1
Ankara Valiligi Idari isbirligi ve destek
y V|| A !
Ankara Il Milli Idari isbirligi ve destek
Egim : A !
udirligi
Etimesgut Idari isbirligi ve destek
Kaymakamligi N NI Y 1
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Etimesgut Ilge

Idari isbirligi ve destek

Milli Egitim N
Midiirligii
Okul Idaresi Yetki ve organizasyon
Ogretmenler Kurum calisani, rehberlik hizmetleri
Yardimei Kurum c¢alisani, yardimet hizmetler
Personel
Okul Aile Birligi Kurum ¢alisani, destek ve girdi saglar
Kantin Isletmesi Kurum c¢alisani, beslenme ihtiyacinin
+ | giderir
Okul Servisleri Kurum c¢alisani, 6grencilerin ulagim
+ | ihtiyacini giderir
Ogrenciler Hizmetlerimizden yararlanir
Veliler Hizmetlerimizden yararlanir
Diger Egitim Isbirligi, hizmetlerimizden yararlanir
Kurumlart
Universiteler Egitimi giiclendirir
N
Yerel Egitime dolayl1 destek verir
Yonetimler N
Giivenlik Okul giivenligini saglama, igbirligi
Gigleri
(Emniyet) v
Saglik N Ogrenci saghgimnin korunmasi
Midiirligii
Hayirseverler J Maddi olarak egitime dolayl1 destek
Sivil Toplum Amaglara ulagsmada igbirligi
Orgiitleri

Mabhalle muhtar

Amaglara ulagsmada igbirligi

Medya

Amaglara ulagsmada isbirligi, olumlu
veya olumsuz yonlendirme

\/ : Tamamu o : Bir kismi
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Tablo 4: Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

YARARLANICI

URUN/HIZMET Okul Idaresi | Ogretmenler | Yardime1 | OAB | Ogrencil | Veliler | Diger
Personel er Kurumlar

Ogretim-egitim v N N
faaliyetleri o

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler N N N

Sportif faaliyetler N N

< <2 |2 | =

Toplum Hizmetine N N N N
Yonelik faaliyetler

insan kaynaklari
faaliyetleri (mesleki N N N
gelisim faaliyetleri, o
personel

etkinlikleri...)

Pansiyon, Yatihlik ve N N
Bursluluk Faaliyetleri 0

Okul aile birligi N N N N N
faaliyetleri

Ogrencilere yonelik N
faaliyetler

Ol¢me degerlendirme N N N
faaliyetleri

Yonetime
yonelik \/ \/ \/ \/
faaliyetler

Ogrenme
ortamlaria v v v

yonelik
faaliyetler

Ders disi faaliyetler ve N N N 0
proje cahismalari

\/ > Tamami o : Bir kismi
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Tablo 5: Ogrenci Anketi Sonuclart

NO LiSE OGRENCILERI iCiN KONU BASLIKLARI SONUC SONUC YUZDELIK
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,22 %84.5
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 2,32 %46.4
03- Okulun fiziki kosullarint yeterlidir. 2,86 %57.2
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,32 % 86,5
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini 3,62 %72,5
diistiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,58 %91.7
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 3,11 %62,3
08- Okul rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,81 %76,3
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 3,14 %62,8

ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 3,46 % 69,3
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. 2,4 %48,1
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 1,66 %33,2
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,6 %'73,1
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. 4,13 % 82,6
15- Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanr. 3,6 %73,1
16 Sinav ve ddevlerin beni deZerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. | 2.3 %46,1
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 2,7 %54,4
18- Okulda dgrencilerin gortsleri dikkate alinir. 2,79 %55,8
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3,1 %62,9
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 3 % 61,4
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2024-2028 STRATE]JiK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Tablo 6: Ogretmen Anketi Sonuglart

NO [ OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI SONUC SONUC YUZDELIK
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 4,7 %95,3
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 42 %85,7
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 2.09 %41,9
04- Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 2,14 %42,8

onlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,52 %90,5
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 4,28 %85,7
07- Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,8 %'76,2
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4.76 %95,2
olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4.5 %90,5
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 4.81 %96,3
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 3,98 %'79,7

politikasi vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 5 %100
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,33 % 66,6
14- Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 5 %100
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 4.2 % 84,5
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 471 %94,3
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,76 %95,2
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2024-2028 STRATEJiK PLAN VELI GORUSLERIi DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Tablo 7: Veli Anketi Sonuclart

NO |VELILER iCiN KONU BASLIKLARI SONUC SONUC YUZDELIK
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 4.61 %92.3
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4.28 %85.6
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 423 % 84,6
04- Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri 4.18 %83,7

alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.66 %93,3
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 43 %817,5
07- Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. 428 % 85,6
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4.6 %92,3
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tim yonleriyle 423 % 84,6

anlamama yardimei oluyor.

10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3.8 %76

11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli 4,23 % 84,6

destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4,08 %81,7
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4.61 %92,2
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,94 %'78,9
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 3.94 %'78,9
16 Okul, aktif veli katilhmini tegvik eder. 4,18 %83,7
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3.94 %'78,8
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 428 % 85,6
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 3.98 %'79,7
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4.95 %99

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4.95 %99

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4.71 % 94,2
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Okul Teskilat Semasi

| Okul Aile Birligi |

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

| Okul Miidiirii |

Miidiir Basyardimcisi

Ogretmen 6zliik

MEBBIS

Ders programi

Ek ders ticret

Ulusal/uluslararasi
projeler

| Ogretmenler Kurulu

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimecisi

10. ve 12. sinif diizeyinde
Ogrenci igleri

9.ve 11. simif diizeylerinde
Ogrenci isleri

Ogrenci pansiyonu
Yatililik is ve islemleri

e-okul e-okul Teknik isler
Devam takibi Devam takibi Toplant1 ve kurullar
Destekleme ve yetistirme Sosyal kuliipler Is Saghig1 ve Giivenligi

kurslari

Toplant1 ve kurullar

Resmi toren ve kutlamalar

Akademik kurul

Bursluluk

Okul Saglig

TUBITAK 4006 projeleri
e-Twinning projeleri
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Tablo 8 . Ogrenci Sayilar

Simif Ogrenci | Toplam Simif Ogrenci | Toplam
Sayis1 Sayisi
9/A 30 11/A 30
9/B 30 11/B 31
9/C 27 11/C 28
143

9/D 27 11/D 27 174
9/E 29 11/E 30
10/A 31 11/F 28
10/B 31 12/A 27
10/C 29 151 12/B 33
10/D 30 12/C 27

204
10/E 30 12/D 28
12/E 32
12/F 27
12/G 30
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Tablo 9 : Kaynastirma Ogrencileri Bilgileri

EVDE EGITiM KAYNASTIR ETIMESGUT BIiLIM VE SANAT
ALAN MA EGITIiMIi MERKEZI ALAN VE OGRENCI
OGRENCI OGRENCI SAYILARI
BiLGILERI BILGILERI
EGiTiM OGRENCI OGRENCI YETENEK OGRENCI
KADEMESI SAYISI SAYISI TURU SAYISI
9. SINIF - - Ozel Yetenek 5
10. SINIF - - Ozel Yetenek 5
11. SINIF - - Ozel Yetenek 8
12. SINIF - - Ozel Yetenek 4
TOPLAM 22

Tablo10: Akademik Basar: Verileri

YGS - Yiiksek Ogretime Gecis Smavi

E TOPLAM

1 Sinava Giren Ogrenci Say1st

50

56 106

2 YKS Sinav Puani ile 4 Yillik ve Uzeri Egitim Yapan Yiiksek
Ogretimlere Yerlesen Ogrenci Sayisi

35

34 69

3 YKS Sinav Puani ile 2 Yillik Egitim Yapan Yiiksek Ogretimlere
Yerlesen Ogrenci Sayist

4 Ek Kontenjan Ile Yiiksek Ogretime Yerlesen Ogrenci Sayist

5 Acik Ogretim Fakiiltelerine Yerlesen Ogrenci Sayist

6 Askeri Okullara Yerlesen Ogrenci Sayisi

7 Polis Akademilerine Yerlesen Ogrenci Sayisi

8 Polis Meslek Yiiksek Okullarma Yerlesen Ogrenci Sayist

9 Yetenek Sinavi ile Yerlesen Ogrenci Sayisi

10 | Dogrudan Gegis ile Yiiksek Ogretimlere Yerlesen Ogrenci Sayist
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11 Yiiksek Ogretime Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 35 34 69
12 | KPSSile Yerlesen Ogrenci Sayist - - -
13 Istihdam Edilen Ogrenci Sayist
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 1024 76 183
2019-2020 898 61 137
2020-2021 569 8 107
2021-2022 1058 154 255
2022-2023 1077 175 383
Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezas1 alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi iigrenci sayisi
2018-2019 5 2 1 1
2019-2020 3 - - -
2020-2021 3 - - -
2021-2022 5 2 2 -
2022-2023 8 8 8 -
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Tablo 11: Ogrencilerin Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri

Ogrencilerin Katildig Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara Iliskin Dereceler

Okulun Katildigi Alinan Yerel Almman Ulusal Alinan
Yarismalar Dereceler Dereceler Uluslararasi
Dereceler

Tubitak 2204- A Proje - Bolge 1.1igi
Yarismasi

Tirkiye 1.1igi

Tiirkiye Tesvik Odiilii
Tubitak 2204- A Proje Bolge Finali
(Yapay Zeka)
Tubitak 2204- A Proje Bolge Finali
(Kimya)
Tubitak 2204- A Proje Tiirkiye 1.1igi
(Giyileileri Teknoloji
ENAKS)
TEKNOFEST -
Giyileileri Teknoloji Tiirkiye 2.1igi
ENAKS

Teknofest Projesi Ukt
Tubitak 2204- A Proje 22 (Turkiye Finali)
(Kimya)
TEKNOFEST Tirkiye 1.1igi -
(Girisimcilik
Yarismasi)
e-Twinning Kalite Etiketi (Ulusal) Kalite Etiketi
(Avrupa)

e-Twinning

e-Twinning Okulu

MEB Din Hizmetleri
Genel Miidiirliigii
‘Ufka Yolculuk’

10.11.16.17.21.ci
ligi

Tirkiye — 56,61 136. cilig1
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Tablo 12: Faaliyet Sayilart

Etkinlik/Faaliyet Ad1 Sayisi
Ilk6gretim Yetistirme Program (IYEP) -
Destekleme ve Yetistirme Kursu (DYK) 20
Ders Dis1 Egitim Calismasi 5
Halk Egitim Destekli Kurs 3
Tiyatro 1
Konferans/Seminer 22
Gezi 15
Yilik Ogrenci Basina Okunan Kitap 10
Lisansh Sporcu 62
].3‘ilim Sanat Merkezine Devam Eden 22
Ogrenci
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Tablo 13: Genel Ogrenci Istatistikleri

:ISIARS
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Tablo 14: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayis1

29,21

Ogretmen
Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

14,06

DERSLIK

Toplam
Derslik
Sayisi

23

Toplam
Ogrenci
Sayisi

672

=7

OGRETMEN | OGRENCI

Toplam
Ogretmen
Sayisi

46

KADEME

ORTAOGRETIM

Tablo 15: Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

TOPLAM

12.SINIF

11.SINIF

9.SINIF

ULKESI

IRAK

SURIYE

DIGER

TOPLAM
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak icin kritik
bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve
dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi
ogretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi
siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel
gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini saglamak, yeni
fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler
yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle
tutarli is giiclinlin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak
tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel siireclerden
biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Insan kaynaklar1 béliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

e  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

e (alisan toplam personel sayisi,

e ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,
e [Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

e  Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan

tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yil,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo hélinde diizenlenebilir.

e  Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirt

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
lyoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
midiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarimn
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.

Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
0grenci davraniglarini izlemek ve disiplin
[konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler
yer alir

EGITiM —- OGRETIM iSLERi

1. Yillik ders planlarinin imzalanmast,
uygulanmasinin takibi

2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

4. Smif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi

5.  Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi

6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
diizenlenmesi

7. Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi,
[katilacaklarin tespiti

8. TKY uygulanmasi

0. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi

10. Yillik ¢aligma programinin hazirlanmasi

-  SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip ¢alismalari

Belirli giin ve haftalarn kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

Fo oo

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik caligmalari
Ogretmenlere ydnelik rehberlik calismalari

4- DEMIRBAS iSLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

2. Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarimin takibi sevklerin
imzalanmasi

2.  Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

3. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
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4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET IiSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIGi
1. Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1.  Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiirtin izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik
eder.

c) Miidiir yardimecilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili ¢aligsmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin
nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasin saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gbrevini ylritiir.

g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma,
izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
ylriitiir ve miidiirti bilgilendirir.

¢) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu
ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya
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tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir, diger is
ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Midir Yardimeisi

Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitilmesini
saglamak

2- Ders dagitim gizelgelerini — miidiir
basyardimecist ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara génderilmesini saglamak

3- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik cizelgelerini giinii giiniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip
etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim
planlamak ve yiirlitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Smif defterleri, planlarimi
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasimifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul lizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
ylriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
[kontroliinii saglamak.

17- Yarigsmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Midiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve
islemleri ylirtiitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
ytiriitiilmesi i¢in nobetci 6gretmenleri gerektiginde
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ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
[kontrol ederek yiirtitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
lyapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tim
Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini ytiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
[kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

34- Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
Odevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklari

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve list 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari
ve uluslar aras1 sozlesmelere uygun olarak haklarini
[kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gbrevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
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tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu

degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve

cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve

cevresi ile barisik, baskalartyla iyi iliskiler kuran, is

birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen,

diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak

yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,

[kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal

etkinliklerle milli kiiltiirti benimsemelerine ve

yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari

tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama

aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel

sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligin

[korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli

beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel

gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle

|karar verme aliskanligin1 kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini

birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli

diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde

[kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip

estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler

olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Qgrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi

olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE

SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis

y1llik planlart yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Branstyla llgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik

planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Siif Sube/ Rehber dgretmenlerinin Yillik

Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim

Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu

subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini

hazirlay1p sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu

subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir

[kopyasim1 dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat
uliip calismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip

|le(tkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
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teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan smif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.

9) Simif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)
b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde
TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda
olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge
mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; ndbete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-Ogretim ve 6grenci sagligl acisindan risk
teskil edebilecek hususlar1 ndbetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlar yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik
en az ii¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile
igili olarak sinif panosuna 6grenci liriinii olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da {inite sonlarinda, kazanimlari 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
[kopyasim1 dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
[kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilart
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
caligmalarindan yararlanmak, gerektiginde katki

38




saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
[klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gegerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart
MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyaclari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
lyaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve

oncii bir rol listlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve 6gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegi programi, yontem ve teknikleri

bgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak
ve yasayarak 0grenmelerini saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan dgretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci
olur. Tutum ve davranislariyla

Ogrencilere ornek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlar1 dogrultusunda

|kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

0grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
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cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik

gerekli ortami1 hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve dgretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan

yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim

ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireglerine iligskin egitim faaliyetlerini

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig

|kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve

toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi

gbrevini yuriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu

|kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini

yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak

yer aldig1 arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday

Ogretmenlerin yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders

baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

[konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,

uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan

hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini

saglayarak sonucu bir raporla okul

midiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,

Ogrenci kuliibii, siif rehberlik, toplum

hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli

giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen

tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen

gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve

diger kurul toplantilarina katilir ve

Ikendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri

izleyerek bunlari egitim ve dgretime

yansitir.

1) Thtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin

temini i¢in okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,

gerec ve materyallerinin amact

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
orunmasini saglar.

|1r(n) Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden kendisi
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ve gorev alaniyla ilgili kayitlar

takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini

lyapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari

[konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve

iletisim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen

nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi

diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri

ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner

sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim

etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-

gerecin zamaninda saglanmasi igin

ilgililerle igbirligi yapar, ara¢-gereci kontrol eder ve

teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,

kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
ullanilmasini, her zaman hazir durumda

bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik

yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner

sermayeden yapilan is ve uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve

hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte

plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

|konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan {iretim ¢aligmalarina

katilir. Yapilan ig ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandiriimasini

saglar.

) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin

isletmedeki egitim ve Ggretim,

basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin

titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek

formlari/raporlar (Degisik ibare:RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama

siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve

sefleriyle koordineli ¢aligir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme

caligsmalarinda alan/boliim, atolye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
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Yardimei1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin
temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah
Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
mermer, kurna, evye ile aynalarin,
dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op
kovasinin her giin bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin (
Biiro Masalari, Dosya Dolaplari,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢icekler
vb. ) tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalariin
temizlenmesi.

Ihtiyac halinde ambar ve depolarin
temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve
¢Op toplama alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
diizenli olmasinin saglanmast.

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi,
yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve
Kaymakamlik zemin katina kadar
Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi,
paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.
Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER
Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve
tablolarin silinerek temizlenmesi.
Radyator peteklerinin tozunun alinip
silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi.
Oriimcek aglarinin temizlenmesi.
Pencere kenarlariin temizlenmesi
Ambar ve depolarin ambar memuru
denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda
paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER

Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin (
dis camlar dahil) silinmesi.

Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin
temizlenmesi
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DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini yiiriitmek
Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

Daire igerisine ve gerekli durumlarda
disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil
edilen masada oturmak.

Amirlerinden izin almadan daireden
ayrilmamak.
Arag ve geregleri kullanma talimatlarina
uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin
saglanmas1 hususunda alinan tedbirlere
uymak

Calismalarini uyum ve isbirligi iginde
gerceklestirmek
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak

Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 Y1l 4 %80
5-6 Yil 1 %20
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 18. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 1 - 2 1
2 1 2 3
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Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil - 1 1
4-6 Y1l 2 1 3
7-10 Y1l 2 - 2
11-15 Y1l 2 3 5
16-20 4 4 4
20 ve lizeri 15 11 26

Tablo 20. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orant

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 4 1 1 0
Tablo 21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizm
Gorevi Erkek Kadin Duru et Toplam
mu Yih
1 Memur 1 1 Lise-Lise 6-4 6-4
2 Hizmetli - - - - -
3 VHKI - - - - -
4 Teknisyen - - - - -
Tablo 22: Insan Kaynaklarinin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
Ozkent Akbilek Fen Lisesi Hizmet Siiflarina Gore Personel Dagilimi Toplam
EOHS | SHS THS YHS GHS
42 1 0 3 - 46
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Tablo 23: Kurumda ¢alisan Personel Sayist

Brans Adi Kadrolu Ayliksiz Sozlesmeli Gorevlendirme Ucretli Hizmet Toplam ihtiyac
izinde Alim
Miidiir 1 - - - ) - 1 ;
Miidiir ) .
Bagyardimecisi
Miidi
udiir 5 ) ) . _ _ . )
Yardimecisi
Ogretmen 38 - - 10 - - 48 10
Miihendis - - - = - . - i
Hemgire 1 - - - - . 1 ,
Memur 2 - - = - - %) :
Teknisyen i i . - - - - .
Hizmetli - - = - - - i,
Siirekli Isci - - - - - - - .
Asct 3 - - - s - 3 -
Giivenlikgi - - - - - . - -
Kaloriferci - - - . - - - ;
TOPLAM 47 - - 12 - - 60 10

Tablo 24: Personelin Ogrenim Durumlarina Gire Dagilimi

Ogrenim Durumu Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim
Say1 Yo
Doktora 0
Yiiksek Lisans 10 %21,27
(Tezli)
Yiiksek Lisans 9 %19,14
(Tezsiz)
Lisans 25 % 53,19
On Lisans 1 %2,12
Enstitii 0 %
Lise 2 %4,25
Ortaokul 0 %0
Tlkokul 0 %
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Tablo25: Kurumda Calisan Ogretmenlerin Norm Kadro Durumu

Norm

Nor . Ucretli intiya
Sira Brans Adi Ders m Kadrol Stzlesme Gorevlendir | Toplam ¢

No : Saati | Kad | u li me Fazlal
ro 1k
1 | Okul Miidiirii - 1 1 - - 1 0
2 | Miidiir Bagyardimcisi - 1 - - 1 1 0
3 | Miidiir Yardimcisi - 3 2 - 1 3 0
4 | Almanca 36 2 2 - - 2 0
5 | Beden Egitimi 46 2 2 - - 2 0
6 | Bilisim Teknolojileri 20 1 1 - - 1 0
7 | Biyoloji 77 3 3 - - 3 0
8 | Cografya 20 1 1 - - 1 0
9 D}n K}llturu ve Ahlak 69 3 ) i i 3 |

Bilgisi
10 | Felsefe 22 1 1 1 1
11 | Fizik 95 4 4 - - 4 0
12 | Gorsel Sanatlar 20 1 1 - - 1 0
13 | Ingilizce 92 4 4 - - 4 0
14 | Kimya 72 4 4 - - 4 0
15 | Matematik 152 7 4 - - 7 3
16 | Miizik 20 1 - - - 1 1
17 | Tarih 46 2 2 - - 2 0
Tirk Dili ve

18 Edebiyati 115 5 6 - - 5 0
19 | Rehberlik 2 1 - - 2 1
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Tablo26: Kurumda Calhisanlarin Hizmet I¢ci Egitim Sayilar

Cahsanmin Adi Soyadi/ Unvam Hizmet i¢i Egitim Sayisi
MEHMET MUSTAFA GENG Okul Midri 50
BULENT DONMEZ Midir Bas Yardimcisi 30
ZEYNEP KUSMUS Midir Yardimcisi 28
ZEKERIYA TUNCAY DEMIRTAS Mudir Yardimcisi 30
AYSEM OZTURK Midir Yardimcisi 20
ASIM EROL Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 25
AYFER NESELI ingilizce 23
AYGUN KESKINLI Beden Egitimi 36
BASAK DEMIR BEKTAS Rehberlik 20
BASAK TUZUN Matematik 23
BUKET KOROGLU Edebiyat 27
NEBAHAT ALPARSLAN Almanca 30
AL KOGAK Fizik 23
ALI KAYA Miizik 30
ERSIN POLAT Cografya 45
ESRA ESEN Kimya/Kimya Teknolojisi 25
ESRA KALTUK Tarih 29
DURSUN OZTEKIN -Fizik 26
GULSUM MUSTAFAOGLU Fizik 37
HALIL IBRAHIM DOGAN Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi 28
HALIL SENSOYU Tarih 49
HEDIYE KAZANCI Tirk Dili ve Edebiyati 52
HULYA DEMIR Matematik 35
HUSEYIN OZTURK ingilizce 38
INCI BOZ ingilizce 41
KENAN SAGLAM Almanca 32
MELTEM KAYALI Fizik 23
MURAT ARAR Matematik 30
NALAN DONMEZ KARADUMAN Tiirk Dili ve Edebiyati 45
NALAN TASGI Biyoloji 30
NAZAN DEMIR Biyoloji 56
NURAY YAVAS Tiirk Dili ve Edebiyati 32
OZLEM OZGELIK Matematik 20
SEGIL DIKSOK Kimya/Kimya Teknolojisi 25
SEMA OZDEMIR Tiirk Dili ve Edebiyati 30
SERHAT INCE Kimya/Kimya Teknolojisi 33
SERPIL DAYLAN Matematik 25
SENGUL FERENDECI Gérsel Sanatlar 40
YAKUP DURAK Kimya/Kimya Teknolojisi 30
YUKSEL NIiKBAY Biyoloji 42
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Tablo 27. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolo Gér ihtiyac Gériis Danismanlik Hizmeti Reh.be.rl'lk I"{1zmetler1 Ile
.. Alan Ilgili Diizenlenen
Jik ev Duyula me Egitim/Paylasim
Danis Yap Y Odas1 £ yastm
n Toplantisi vb. Faaliyet
man an Psikolo Sayis1 Savist
Norm Psik ) K ) =
Sayist | oloji ! Ogre | Ogretm |  Veli | Ogretm | Ogrencil | Velil
Danism .
k nci en Sayis1 enlere ere ere
Dan S an Sayis Sayisi Yoneli Yonelik Yon
1sm ayist 1 k elik
an
Say1
st
2 2 0 2 672 0 200 3 25 30
2.7.2.Teknolojik Diizey
Tablo 28. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 202 2022 2023 Ihtiyac
1
Akill tahta 24 24 24
Masaiistii bilgisayar 30 30 30 30 adet
Yenileme
Diziistii bilgisayar 6 6 6
Fotokopi makinesi 2 2 2
Yazict 6 6 6
3D yazici 1 1 1
Tablet 0 0 0
Projeksiyon 1 1 1
Televizyon 3 3 3
Internet baglantist 24 mbit 24 mbit 24 mbit
Faks 2 2 2
Fotograf makinesi 1 1 1
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Tablo 29. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Z Yok Adedi ihtiyac Aciklama
r
Ogretmen Caligma Odas1 Var 1 0
Ekipman Odast1 Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odas1 Var 1 0
Miizik Odas1 Var 1 0
Cok Amagl1 Salon Var 1 0
Spor Salonu Var 1 0
Fizik laboratuvari Var 1 0
Kimya laboratuvari Var 1 0
Biyoloji laboratuvari Var 1 0
Bilgisayar laboratuvari Var 1 0
Derslik Var 23 0
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Miudirligliimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biit¢esinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023
yillar1 biitce miktarlar: kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngoriilen buit¢ce miktari olusturulmustur.

Tablo 30. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80000 100000 120000 130000 140000
Okul Aile Birligi 445000 600000 700000 800000 900000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri(KANTIN) 10000 15000 20000 25000 30000
Doéner Sermaye - - = - -
Dis Kaynak/Projeler - = - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 535000 715000 840000 935000 1070000

Tablo 31. Gider Tablosu

YILLAR 202 2022 2023
1
HARCAMA KALEMLERI GIDER GIDER GIDER
Temizlik 20.187 20.445 51.224
Kii¢iik Onarim 8.496 132.488 -
Bilgisayar Harcamalar1 - - 120.000
Biiro Makinalar1 - 5.450 22.714
Harcamalari
Telefon 1.717 2.192 3.034
Sosyal Faaliyetler - - 5.000
Kirtasiye 20.565 9.482 10.200
GENEL 50.965 170.057 212.172
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2.7.4. Kurum I¢i Analizi Disinda Kalan Istatistiki Veriler

Tablo 32. Ozel Egitim Tiirlerine Gore Ogrencilerine Dair Veriler

(%) 1514€g ULIE[UR[O NINPND
wnA() esndAn( A [BASOS

1sIeS ULR[PUAIZQ YISHO

ISIARS LIB[UB[O
131Z1S.19)2 X [dsulyl7 apAazn( JyeH

ISIAeg DUAIZO UB[Q
ngnpPno ewsnuoyf A 1A

1siAeg PUAIZQ I[PSUY NIP3doriQ

1sideg PUAIZQ I[P3uy duLeD

Eaﬁo.&@ NP3Suy sunisy

ISIARS JIUIS
ueqide X TunIdy ewnseusey|

1sieg UG Yrui§ WHIFH PZQ

Isideg jruig winigy PzQ

NATINAAVI
WILIDA

9. SINIF

10. SINIF

11. SINIF

12. SINIF

TOPLAM

2.8
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Tablo 33. Sosyal Kuliipler ve Damsman Ogretmenleri

- KULUP DANISMAN
R OGRETMENLERI
. Afet Hazirlik Kuliibii AYGUN KESKINLI,ALI KAYA
’ Bilim-Fen ve Teknoloji Kulubu SECIL DIKSOK,HUSEYIN OZTURK
. BIiLiSIM, INTERNET, ROBOTIK VE E |ERTUGRUL DEMIRER
SPOR KULUBU(Cizelge Dis1)
4 Degerler Kuliibii BETUL COSKUN
Enerji Verimliligi Kuliibii ZEKERIYA TUNCAY
5 DEMIRTAS,GULSUM
MUSTAFAOGLU
eTwinning Kuliibii AYFER NESELI,INCI BOZ,ESEN
6 NUR GUNERHAN,KENAN
SAGLAM
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii HALIL IBRAHIM
7 DOGAN,MEHMET MUSTAFA
GENC
Havacilik Kuliibii ELIF SOYLU,BASAK TUZUN
8
KIZILAY VE YESILAY NEBAHAT ALPARSLAN
9 |KULUBU(Cizelge Dis1)
0 Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii NALAN DONMEZ KARADUMAN
11 |Kitiiphanecilik Kuliibi HALIL SENSOYU,ESRA
KALTUK,NURAY YAVAS
Miinazara Kuliibii ASIM EROL,SERPIL
12 DAYLAN,SULE DURAN,ERSIN
POLAT,0ZLEM OZGELIK
13 |Satrang Kuliibii KORAY KAYTANCI
SOSYAL
MEDYA . i
14 | KULUBU(Ci SERHAT INCE,SENGUL
zelge Dis1) FERENDECI
Sosyal
Yardimlas
s gl; ‘;‘;’H - HULYA DEMIR, BUKET
yanisma, KOROGLU
Cocuk
Esirgeme
Kuliibii
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Tablo 34. Kurumda Yiiriitiilen Projeler

Sira

Kumanda ile Kan Tespiti

N Proje Ad1 Proje Turi Projenin Amaci
o.
1 2_1111;?1 ? (I¢ Hava Kalitesi Tespit TUBITAK 2204-A Ortamdaki hava kalitesini artirmak
Giyilebilir Teknoloji
2 TEKNOFEST Enkaz altinda arama kurtarma
ENAKS
3 KVADEK( Kisisellestirilmis digitaj TEKNO.ITES.T (Egitim Egitimde dijitallegme sireci
egitim kogu) Teknolojileri )
4 UKT-22 (Uzaktan TEKNOFEST Uzaktan kan tespiti yapmak

5 Haus Europa) Avrupa Evleri

e-Twinning

Avrupa Evleri adli proje ile Avrupa Ulkelerindeki ev ve
yagayis bigimleri

Gemeinsam Gegen Gewalt

6 . e-Twinnin iddete kars1 yapabileceklerimiz
( Siddete Kars1 Elele) 8 3 s yap
SEHO (Seeback etkilesimli Hirbit TE OFEST.. _ —_ L
7 . Cevre ve Enerji Hibrit Otomobillerin veriminin Arastirilmast
Otomabil) e .
Teknolojileri)
8 E- Ticaretin giiniimiize TUBITAK (Bilim e-Ticarete dair giinlimiizde herkesin farkindalik
Yansimalari Uygulamalar) kazanmasinin saglanmasi
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Tablo 35. Kurumda Bulunan Yangin Tertibatt Durumu

Yangin Tertibati Oku Pansiyo Spor Toplam
Cesidi l n Salonu
Bin
asl
Yangin Tiipii Sayisi
15 16 9 40
Yangin Dolab1
Sayisi . s 6 %6
Yangin ikaz Buton
Sayisi 55 ’s ) 5
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 36. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, dnleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli
goc veren bir bolge oldugu i¢in, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diistik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildigi zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog¢ olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis
¢ocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiigiik koy
okulundan biiytik okula gecis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir

Glinlimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu koéyiin siirekli goc¢
vermesi, koyiimiiziin ekonomik diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum
0grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma a¢isindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen kéylerin bircogunun orman koyii olmasinin 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiytktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal {iriin tiilketmeleri kdy hayatinin en 6nemli

yarar1 denilebilir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giiclultikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmistir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS
L4

@ ®
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER
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2.9.1.

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim
Stuirecleri

iletisim
Siirecleri

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Calisanlar

Giiclii ve Zayif Yonler
GUCLU YONLER

Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda
yetenekli basarili olmalari

Kuvvetli bir 6gretmen-oégrenci iliskisi

Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi

Rehberlik servinin etkin olarak ¢alismasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Isbirligine acik veli profilinin olmasi

Egitim-68retime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢ ice
olmasi, kiictik bir ilgede olmasi

Donanimli fen laboratuarlari, bilgisayar laboratuarlari, beceri atélyelerinin olmasi
Tlm siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi

Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli
basarili olmalari

Caliskan dinamik dzverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
yardimc1 hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Okulumuzdaki bir¢ok 6grencinin yatil1 pansiyonda kalmasi
ailesinden uzak olmasi

Akalli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar1
ergenlik donemi degisim ve gelisimlerine adapte olamamalar1 kotii
aligskanliklarinin olmasi

Ekipler arasi koordinasyonun az olmasi, verilen gorevleri tam

olarak benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris ve ¢ikis saatine
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Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Iletisim Siirecleri

riayet etmemeleri

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin
azlig1, cocuklari ile iyi bir iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin
olmasi

Okul alaninin genis olmasi, okul alani i¢inde kullanilmayan binalarin
fazla olmasi,genis kampus alaninin iyi degerlendirilememesi

Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarin uzun olmasi

Genel biitce haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan
karsilanmasi

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanlig: hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin
hizl1 bir sekilde alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi,
egitimin sorun alanlarini bilmesi,hayat boyu 6grenmeyi destekleyen
faaliyetlerin varlig: iist politika belgelerinde egitimin oncelikli olarak yer

almasi

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,

Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Velilerin yas ortalamasinin ytiksek olmayismin onunla birlikte cocuklariyla
iyi ilgilenebilmeleri

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir”” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata dontistiirtilmesi

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmas:
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TEHDITLER

Politik Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Ekonomik Halkin gecim kaynagi hayvancilik ve azda olsa tarimsal faaliyetlerdir.
Velilerin ekonomik durumlarimin degiskenligi

Sosyolojik Parcalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda
bilingsiz ailelerin olmasi

Teknolojik Bilingli internet kullaniminin azlig1

Mevzuat-Yasal Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili
maddelerin yetersizligi

Ekolojik Bulundugumuz ilgede kis mevsiminin uzun ge¢mesi

2.9.3. i¢c ve Dis Faktorler
Tablo 37. i¢ ve Dis Faktorler

IC FAKTORLER

Ogrencilerin tiim ¢alisanlara ihtiya¢ duyduklarinda ulasabiliyor olmasi
Ogretmenlerinin derslerde farkli 6gretim yontemleri kullantyor olmasi
Okul yemekhanesinde sunulan yemeklerin saglikli olmasi

Ogrenciler | Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli olmasi

Etkili bir rehberlik sisteminin olmasi

Ogrencilerin okulda kendini giivende hissetmesi

Katilimci karar siireglerinin olmast

Cahsanlar | Okul vizyonunu, strateji ve iyilesmeye acik yanlarmin paylasiliyor
olmasi

Kuvvetli aidiyet baginin varlig

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi olanaklariin olmasi

GUCLU YONLER

Giivenlik tedbirlerinin yeterli olmasi
Veliler Bilgilendirmelerin zamaninda yapiliyor olmasi
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Bina ve
Yerleske

Merkezi konum avantajinin olmasi

Alternatif ulasim ara¢larinin olmasi

Yeterli spor alanlarinin olmast

Temiz ve hijyenik olmasi

Mesleki egitimi destekleyici atdlyelerin yeterli olmasi

Donanim

Yeterli ders arag¢ gerecinin olmasi

Birimlerin yeterli olmasi

Teknolojik alt ve iist yapinin olmast

Mesleki egitimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli olmasi

Biitce

Temel ihtiyaglar1 karsilayan bir biitgce

Yonetim
Siirecleri

Katilime1 karar mekanizmasinin olmasi

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Sinav ve ddevlerin 6grenci degerlendirmesi konusunda yetersiz olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarinin yetersiz gortilmesi

Okul kantinindeki yiyeceklerin yetersiz ve sagliksiz olmasi

Calisanlar

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin eksikligi
Takim ruhunun olmamasi

Moralin diisiik olmasi

Veliler

Etkinliklere aktif olarak katilmamalar1

Bina ve
Yerleske

Okul binasinin bahar ve yaz mevsimlerde asir1 sicak olmasi

Okula ulagimin ¢ogunlukla iki vasita ile saglanmasi

DIS FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi
insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve
duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirme konusundaki vizyon

Zorunlu egitim ile okullagma oraninda belirgin bir artig

Cumhurbaskanlig1 hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, milli egitim bakanimizin
mesleki egitim ge¢misi olmasi, mesleki egitimin sorun alanlarini
bilmesi
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Ekonomik

Genel biitge ve okul aile birligi gelirlerinin okulun ihtiyag¢larini
karsilayabilir nitelikte olmasi

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,

Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyolojik

Kisisel gelisime kaynak aktarabilen veli profilinin olmasi
Sivil toplum orgiitleriyle siirdiiriilen farkindalik ¢aligmalari

Velilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayisindan otiirti
cocuklartyla iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Yazigmalarin elektronik ortam kullanilarak yapilmasi(DYS)
Ogretim materyallerine ulasmada kolaylik (EBA)

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Is ve islemlerin yasal sinirlar iginde ve uygun olarak yapilmasi
Mevzuatin bireylerin ve kurumun ihtiyaglarini karsilayabiliyor olmasi

“’Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir’* projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata doniistiiriilmesi

2024-2028 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Proje okulu olmasi

Ekolojik

Cevresel duyarliligi olan 6gretmen-6grenci ve veli varligi

“’Sifir Atik’ projesine okulumuzun dahil olmasi

TEHDITLER

Politik

Kademeler aras1 gegis sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Ekonomik

Yerel yonetimlerin katkilarinin yetersiz olmasi
Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi

Pansiyon biit¢esinin 6grencilerin ihtiyag¢larini karsilamadaki
yetersizligi.

Sosyolojik

Ogrencilerin egitimsel ihtiyaglarini karsilamada zorlanan veliler

Pargalanmis, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik
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anlamda bilingsiz ailelerin olmasi

Cok farkli kiiltiirlerden 6grencinin olmasi.

Teknolojik Teknolojinin yanlis kullaniminin yarattig1 sorunlar

Bilingli internet kullaniminin azlig1

Mevzuat-Yasal | Ortagretim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili

maddelerin yetersizligi

Ekolojik Sehir merkezinde yesil alanlarin az olusu

2.9.4. Gelisim ve Sorun Alanlari
Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Bakanligin faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari

tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin
olusturulmasinda temel alinmistir.

Tablo 38: Gelisim ve Sorun Alanlart

Egitim ve Ogretim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

Okulumuzdaki v TUBITAK Programlarma Katilim v Kurumsal iletigim
doluluk orani v" Ogrencilere yonelik oryantasyon v Kurumsal yonetim
Pansiyonda kalan faaliyetleri v Caliganlarin 6diillendirilmesi
Ogrencilerimize v" Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi ve motivasyon
doniik hizmetler v Yabanc dil yeterliligi v' Insan kaynagmin genel ve
9.Smif ve v Okul sagligi ve hijyen mesleki yeterliliklerinin
okulumuza nakil v" Pansiyon biit¢esinin 6grencilerin gelistirilmesi
gelen 6grencilere ihtiyaglarini karsilamadaki v" Odeneklerin etkin ve verimli
ile yeni katilan yetersizligi. kullanimi
personele yonelik v' Akademik basari v Alternatif finansman
uyum faaliyetleri v' Sosyal Kiiltiirel ve fiziksel geligim kaynaklarinin artirtlmasi
Yiiksekogretim v Istihdam edilebilirlik ve yonlendirme | v'  Okul-Aile birligi
kurumlarina v Ogretim yontemleri, ders arag v Caligma ortami ve kosullari
yerlesen dgrenci geregleri v Okulumuzun fiziki kapasitesi
sayisl v Okulumuz pansiyonu
Ortadgretimde 12. v’ s saghg ve giivenligi
siiflar igin v Ulusal ve uluslararasi kurum
devamsizlik kuruluslarla is birligi
Hazirlik siniflarinda v" Kurumsal aidiyet
okula ve yatililiga v Calisma ortamlari ile sosyal,
uyum saglayamama kiiltiirel ve sportif ortamlarin
Olimpiyat ve proje is motivasyonunu saglayacak
caligmalari bicimde diizenlenmesi
kapsaminda yapilan v Calisanlarin ddillendirilmesi
devamsizlik v Donatim eksiklerinin
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v Okul y6netimi ve giderilmesi
rehberlik artirilmast Okul-Aile Birlikleri
Bilgiye erisim imkanlarinin
ve hizinin artirilmasi
v Teknolojik altyap1
eksikliklerinin giderilmesi
v Denetim anlayigindan
rehberlik anlayigina gegilmesi
Biirokrasinin azaltilmas1
Tasimacilik ve servis

AN

AN

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizig

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanci Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katilm

e Giivenlik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

3.2 ViZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Temel Amaclar ve ilkeleri dogrultusunda; ¢agin ihtiyaclarina cevap verebilecek
donanimda, 6z giivenli, bilimi odak almis, arastirmaci ve sorgulayici, bulundugu ortamda fark yaratan

bireyleri yetistiren bir kurum olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

e Genellik ve esitlik,

e @iiven, igbirligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

e Planhlik

e Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agacagin bilir yasamimizin vazgecilmezi sayariz

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

e Yoneltme,
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Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Stireklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikaririz.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1 AMACLAR

Amag 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin

esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak

Hedef 1.1.
Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erigimini ve siirekliligini saglamak. Okula

devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi

Amag 2:

Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak.

Hedef 2:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak

Amag 3:

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri st
Ogrenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek.

Hedef 3:

Merkezi sinavlarda(YKS- TYT- AYT-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Hedef 3.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenim veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.



Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap siireglerini tamamlay1p, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek,

enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Hedef 4: Okul, sinif donanimlarini ve teknolojik altyapiyi iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim mekanlarinin

islevselligini artirmak.
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TEMA:

ERISIM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin

STRATEJIK .
katilimlariyla siireci tamamlamalarini
AMAC 1. -
saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve

okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere
katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik
becerileri dogrultusunda {ist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,
girigimci, iretken, kalkinmaya destek
veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin derslerdeki akademik
basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
O0grenci oranini artirmak

Hedef 2.3

Ogrencilerin akademik basarisinin
arttiritlmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Hedef 2.4

Ogrencilerin akademik ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Hedef 2.5

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli
bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
|

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3.

Okulun amaglarina ulagmasini
saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun
ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef 3.3

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.
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TEMA: ERiSIM VE KATILIM

STRATEJL |- . . . .. e : I <
K AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

.. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 | 2026 2027 |2028
SELID) Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Degeri |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef | Hedef

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli

PG 1.1.1 . e . 20 8.84% 7% 6% 4% 2% 1%
ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orant
(%)

PG 1.1.2 Bir egulflm ve ogretim yilinda siif tekrar 20 0% 0% 0% 0% 0% 0%
eden 6grenci orant (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin 20 0% 0% 0% 0% 0% 0%

egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.14 destekleme ve yetistirme kurslarina 20 63.32% 75 % 80% |90% 100% |100%
kayit yaptiran 6grenci orant (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
PG 1.1.5 toplam ders saatinin 1/5’ine devam 20 14.25% 10% 7% 5% 3% 0%
etmeyen dgrenci orant (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yiiriitiillecektir.

S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina
devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak calismalar yapilacaktir.

L)L 38 S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek igin ¢aligmalar
yrttilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

I’l?(())l({) RDINA Akademik Basariy1 Artirma Kurulu Baskam1 Miidiir Yardimecisi

i$ BIRLIGI

EAPILACA Akademik Basariy1 Artirma Kurulu

BIRIMLER

69



TEMA: ERiSIM VE KATILIM

STRATEJI | .. . . . . e . o y
K AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.
.. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 | 2026 2027 |2028
HEIND Ieto ¢ (it (g s o Etkisi (%) |Degeri  |Hedef | Hedef |Hedef |Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
PG 121 | Sosval kiltlirel, sanatsal ve sportif 40 80% 85% 0% |95% |100% |100%

alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan &grenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

PG 1.2.2 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. | 30 85% 85% 90% |95% 100% |100%
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
PG 1.2.3 sosyal, kiiltiirel, 30 75% 80% 85% | 90% 95% |100%
sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan dgrenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Sl S3. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarimi ve tiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

11?81? RDINA Sosyal Etkinlikler Kurulu Miidiir Yardimcisi

iS BIRLIGI

EAPILACA Sosyal Etkinlikler Kurulu

BiRIMLER

RISKLER | Smavlar ve Akademik gelecek Kaygis
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TEMA:

KALITE

STRATEJI | Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikei,
K AMAC 2. | girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
.. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 | 2026 2027 |2028
HEIND Ieto (it (g s o Etkisi (%) | Degeri  |Hedef | Hedef |Hedef |Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 30 85,82 % |88% 90% |92% 96% |100%
PG 2.12 FT)S;EID”‘ Edebiyatt dersi yil sonu basart | 5, 9295% (93%  |94% |96% |97% |100%
Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu
PG 2.1.3 20 92,45% | 94% 96% | 98% 9% | 100%
basar1 puani
PG 2.14 Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu 20 8546 % |88% 92% [94% |98% |100%
basar1 puani
PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 30 90,57 % | 93% 95% | 97% 9% | 100%
PG 2.1.6 Ogrenci bagmna okunan kitap ortalamas1 | 20 6% 8% 9% 10% 11% |12%
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
Strateiiler etme becerileri gelistirilecektir.
J S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
KOORDINA . -
TOR Akademik Basariy1 Artirma Kurulu Baskan1 Miidiir Yardimcisi
iS BIRLIGI
EAPILACA Akademik Basariy1 Artirma Kurulu
BIRIMLER
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TEMA: KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmast, yaratici, yenilikgi,
girigimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

STRATEJI
K AMAC 2.

- Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

. . Hedefe Baslangi¢ | 2024 2025 | 2026 2027 |2028
SELID) Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri  |Hedef | Hedef |Hedef |Hedef | Hedef
PG 2.2.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orant | 30 %69 %75 %85 | %90 %95 | %100
PG 222 Tercih danismanhg faaliyetlerinde 20 60 100 120|140 145 | 1500
yararlanan dgrenci sayisi
PG 2.2.3 Kar%yer rehberligi kapsaminda yapilan 20 10 12 14 15 18 20
faaliyet sayis1
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 TYT
PG 2.24 Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 6grenci | 15 26 40 50 60 70 80
sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 AYT
PG 2.2.5 Sinavlarinda ilk 10.000 e giren &grenci | 15 26 40 50 60 70 80
sayist

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilhig1 ile yiiz yiize egitime destek olmak
iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
Stratejiler rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari tanitimlari v.b)
sayilan artirilacaktir.

KOORDINA

TOR MUDUR YARDIMCISI

iS BIRLiGi

YAPILACAK | REHBER OGRETMENLER
BiRIMLER
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TEMA:

KALITE

STRATEJI | Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
K AMAC 2. | girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.
. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 | 2026 2027 |2028
EEND Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Degeri  |Hedef | Hedef |Hedef |Hedef | Hedef
PG 2.3.1 Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci |, 246 300 310 [320 3330 | 340
goriismeleri sayisi
PG232 | Rehberlikservisitarafindan Veli 20 125 150 155|160 [165 170
goriismeleri sayisi
PG 233 Rc:zhberhk servisi tarafindan Ogretmen 20 20 25 30 35 40 45
goriismeleri sayisi
PG 234  |Dlzenlenen ctiinlik sayisi (Rariyer 5, 12 15 16 |17 18 |20
giinii, gezi, seminer vb)
PG 2.3.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma 20 5 7 8 9 10 12
uygulamalar1 sayisi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi gliglendirilerek saglikli ruh yapisina
.. sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
Stratejiler .. .
gergeklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami1 ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar: yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 63renci-
veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
KOORDINA | ...
TOR MUDUR YARDIMCISI
iS BIRLiGi
EAPILACA REHBER OGRETMENLER
BIRIMLER
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TEMA: KALITE

.| Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig
STRATEJI . 3 o
K AMAC 2. kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini sai lamak.

.. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 | 2026 2027 |2028
SELID) Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Degeri |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef | Hedef

Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
PG 2.4.1 gelistirmeye yonelik gerceklestirilen 20 4 6 8 10 15 20
seminer ve kurs sayist

Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik gergeklestirilen

PG 2.4.2 . s . 20 80 85 90 95 98 100
kurs ve seminerlere katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.4.3 Yabanc1 dil dersi yilsonu puan 20 92,52 04 95 9% 97 08
ortalamasi
Bir egitim 6gretim doneminde ulusal

PG 2.4.4 veya uluslararasi 20 72,45 75 80 85 95 100

proje/etkinlik/yarigmalara katilan
O0grenci orani

Bir egitim 6gretim déoneminde ulusal
PG 2.4.5 veya uluslararasi projelere yapilan 20 8 10 12 14 18 20
basvuru sayisi
S1.0grencilerin yabanci dil dgrenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve
Ogrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da
atolyesi olusturulacaktir.

11?81? RDINA |y ABANCI DIL GELISTIRME KURULU MUDUR YARDIMCISI

iS BIRLIGI

EAPILACA YABANCI DiL GELiSTIRME KURULU

BIRIMLER
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TEMA: KALITE

STRATEJI | Okulun amaglarina ulasmasi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
K AMAC 2 | gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 | 2026 2027 |2028

EEND Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Degeri  |Hedef | Hedef |Hedef |Hedef | Hedef

PG 2.5.1 Okulda yaganan kaza sayist 15 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla Ogrenci 5 300 400 450 {500 550 | 600

PG 2.5.2 miicadele ile

’ ilgili konularda | gretmen 5 25 30 35 40 45 50
egitim alan
Akran zorbahigl | Ogrenci 5 300 400 450 | 500 550 | 600
ve siber .

PG 2.5.3 zorbalikla ilgili | O8retmen S 25 30 35 40 45 50
konularda egitim | 1, 5 25 30 35 40 45 50
alan
Saglikh Ogrenci 5 150 200 250 {300 400 | 500
beslenme ve "
obezite ile ilgili Ogretmen 5 25 30 35 40 45 50

PG 2.5.4 k?pplarda verilen
egitim alan
ogrenci, Veli 5 25 30 35 40 45 50
O0gretmen ve veli
sayisl
Hijyen, gida Ogrenci 5 150 200 250 | 300 400 |500
giivenligi, —
bulasici Ogretmen 5 25 30 35 40 45 50
hastaliklar ile

PG 2.5.5 ilgili konularda
verilen egitim | ;. 5 25 30 35 |40 45 |50
alan 6grenci,

Ogretmen ve

personel sayisi

Sivil savunma | Ogrenci 5 300 400 450  [500 550 | 600
egitimlerine

PG 2.5.6 katilan 6grenci o
ve dgretmen Ogretmen 5 25 30 35 40 45 50
sayisi

PG 2.5.7 Afet ve acil durum tatbikat sayist 10 2 4 4 4 4 4

PG 2.5.8 ls)al;llglm kuruluna sevk edilen olay1 10 3 2 1 0 0 0
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is
giivenligi ve sagligia uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve

Stratejiler velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum
eylem planimnin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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KOORDINA | .. ..

TOR Miidiir Basyardimcisi

i$ BIRLIGI

EAPILACA Disiplin Kurulu, Rehber Ogretmenler, Okul Rehber Ogretmenleri, ilgili Kuliip Ogretmenleri

BIRIMLER

TEMA: KAPASITE

STRATEJI | Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

K AMAC 3. | gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 | 2026 2027 [2028

FEND LT (e Etkisi (%) |Degeri | Hedef | Hedef |Hedef |Hedef | Hedef

pG3.11 | Fiziksel mekanlarn temizlik ve 20 84 86 90 |95 998 | 100
hijyenine iligkin memnuniyet oran1 (%)
Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki

PG 3.1.2 mekan sayisi.(kiitiiphane ve atdlye 20 1 2 3 4 5 6
harici diger mekanlar)

PG 3.13 Okulda dlnlz?nleme veya iyilestirme 20 2 i i i i )
yapilan kiitiiphane sayis1

PG 3.1.4 Okulda dq;enleme veya iyilestirme 20 i i i i i )
yapilan atolye sayis1

) Al‘Fyapl ve .donatlm eksikligi bulunan 20 1 0 0 0 0 0
fiziksel birim say1s1
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini
gliglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

KOORDINA | .. ..

TOR Miidiir Basyardimcisi

iS BIRLIGI

EAPILACA Okul Personeli , Okul Aile Birligi

BIRIMLER

TEMA: KAPASITE

STRATEJI | Okulun amaglarma ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

K AMAC 3 | gelistirilecektir.

. . Hedefe Baslangi¢ | 2024 2025 |2026 2027 | 2028

e LG U LS (C U 5 Bl Etkisi (%) |Degeri | Hedef | Hedef |Hedef |Hedef | Hedef

PG321 | Uzaktanve Yiizyize Hizmet ici cgitimi |, 40 40 40 |40 45 |50
alan YoOnetici ve 6gretmen sayist

PG 3.2.2 Ul}lsal Ve"uvluslararas1 projelere katilim 25 20 25 30 35 40 50
saglayan dogretmen sayist
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PG 323 Yiiksek 11san§ ?g1t1m1n1 surflure.n/. 25 18 20 2 25 30 40
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.2.4 Pf)ktora egltln.l.lm §u.rduren/tamamlayan 25 1 2 3 4 5 6
Ogretmen ve yoOnetici sayist
S1. Okul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik
Strateiiler bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
J S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
KOORDINA | .. .
TOR Miidiir Basyardimcisi
IS BIRLIGI |
YAPILACAK | Ogretmenler
BIRIMLER
TEMA: KAPASITE
STRATEJI | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
K AMAC 3. | gelistirilecektir.
. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
FEND O U TS (C 5 B3] Etkisi (%) |Degeri | Hedef | Hedef |Hedef |Hedef | Hedef
PG 3.3.1 Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 40 482.776 450.000 40000 | 35000 30000 | 25000
PG 3.3.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 40 76000 70000 60000 | 50000 45000 | 400000
PG333 | Dogalgaz/akaryakivkSmir tiketim 20 891918 | 800 75 | 700 650 | 600
miktar1 (m3/1t/kg)
Temiz ve siirdiiriilebilir enerji
PG 3.34 kaynaklarindan saglanan enerji miktar1 | O - - - - - -
(kw)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
Strateiiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
J S3. Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve sirdiirtilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
KOORDINA P
TOR MUDUR BASYARDIMCISI
i$ BIRLIGI . Lo
YAPILACAK | PANSIYONDAN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI
BIRIMLER
hedef 4.1:

Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni gostermeleri i¢in ¢aligmalarin

yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz kullanilmas1

hedef 4.2
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Bilgi toplumuna gecis stirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak

Hedef 4.3

Okul pansiyonunun yasam sartlarinin iyilestirilmesi

Hedef 4.4
Giivenle yasanacak bir okul ortami olusturmak

4.2 Amac, Hedef, Performans Gostergeleri ve Strateji Kartlar:
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.21...c. Lisans (4 yillik) kazanan grenci sayis1
PG.2.1.e. Smavlarla ilgili bilgilendirilen 6grenci | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
say1s1

Sinavlara giren 6grenci sayisi

Rehberlik servisinden faydalanan
Ogrenci orani
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Eylemler

[ No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.2 | YKS-KPSS-MSU gibi smavlar hakkinda Rehberlik servisi Ekim-Mart 2024
Ogrencilerin rehberlik servisi tarafindan
bilgilendirilecektir

2.1.4 | Sosyal,sportif kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin Sosyal etkinlikler Ekim-May1s 2024
artmasi-Yetenekli 6grencilerin desteklenerek ilgi | kuliibii-beden
ve yeteneklerine gore yonlendirmeler egitimi 6gretmeni
yapilacaktir

2.1.6 | Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en | Rehberlik servisi Eylil-Haziran 2024
az bir defa gorlismesi saglanacaktir
2.1.8 | Takviye kurslarina katilimin artirilmasi Midiir yrd. Ve DYK kurs takvimi baz
ogretmenler alinir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevc | HEDEF
GOSTERGESI ut

Mesleki rehberlik faaliyetlerinden
faydalanan 6grenci sayisi

PG.2.2.c. Sinav kaygisi grup ¢alismalari 18 24 30 36 40 45
uygulanan 6grenci sayisi

PG.2.2.e Okulumuzda okunan kitap sayisini | %40 | %45 %50 | %55 | %60 %70
artirma

PG.2.2.1. Kariyer giinleri etkinliklerinin 1 2 2 2 2 2
yapilmast

PG.2.2.h Meslek tanitimlarin yapilmasi 7 7 8 8 8 8
Eylemler
*

No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.2 | Universitelerin tanitim calismalar1 Rehberlik servisi Yilda 4 defa
apilacaktir
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2.24 | Sinav kaygis1 yasayan dgrencilerin tespit Rehberlik servisi- Ekim-may1s 2024
edilip grup rehberligi calismasi yapilacaktir | smif rehber

2.2.6 | Kiittiphanede giincel kitaplarin olmasina Kittuphanecilik Eyliil-Haziran 2024
Ozen gosterilerek 6gretmen ve nobetci kultibti-TDE

ogrenci yardimiyla kiitiiphane acik ogretmenleri
tutulmasi saglanacaktir

2.2.7 Okul idaresi Ekim-may1s 2024
sai lanacaktir
2.2.9 | Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik servisi- Eyliil-haziran 2024
uygun mesleklere yonlendirilecektir. sinif rehber
éi“ etmenleri

Stratejik Hedef 2.3.

Okul paydaslarina yeterli 6lctide bilgi ve beceri kazandirmak

2018-2019 egitim-6gretim yillarinda kitap okuma oraninda saglanan artisin korunmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
PG.2.3.a Kiitiiphaneden kitap alan 6grenci sayisindaki artma
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Eylemler

[No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.2 | Encokkitap okuyan 6grencilerin bir cizelge ile takip edilerek Egitim Ve (")g-retimde
odullendirilmesi Kalitenin Artirilmas1 Ekibi

Eylil-Haziran

Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek segmelerine yardimei olunmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI ‘

PG.24.a Mesleki Bilgilendirme yapilan 6grenci sayisindaki %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
artma

Eylemler
No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.2 | Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini | Egitim Ve Ogretimde Eyliil-Haziran
kesfetmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesi Kalitenin Artirilmas: Ekibi

2.4.4 | Kariyer giinlerinin diizenlenmesi Egitim Ve Ogretimde Ey]ﬁ]-HaZiran

Kalitenin Artirilmasi Ekibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireglerini tamamlay1p, yonetim ve organizasyon
stireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okul, siif donamimlarini ve teknolojik altyapiyi iyilestirmek yoluyla egitim-dgretim
mekanlarinin islevselligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevce | HEDEF
GOSTERGESI

ut
|
Donanimi tamamlanan sinif ve %90 | %90 %95 %100 | %100 | %100
mekanlarin olmast
PG.3.1.c Okuldaki tiim cihazlar1 problemsiz %75 | %85 %90 | %95 %100 | %100
kullanabilme.

Eylemler

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul internet baglantisinin saglikli ¢aligmasini
temin ederek dgretmenlerin islerini hizli ve

-

sorunsuz yapmalarini saglamak

3.1.2 | Baski ve fotokopi makinelerini igler durumda Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN
tutmak sarf malzemelerini zamaninda temin 2024
etmek

EYLUL-HAZIRAN
2024

3.1.4 | Akilh tahtalarin diizenli olarak bakimi Okul idaresi

Okula ait mekanlarin temizlik ve kullanim Okul Idaresi EYLUL- HAZIRAN
alanlarinin ulasilabilir olmasi 2024
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Stratejik hedef 3.2

Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.3.2.a Okulun web sitesinin ziyaret edilme

say1sl

Eylemler

HEDEF

Mevc

|

[No [ Eylem ifadesi

Yarigmalarin 6nemli sinavlarin basvurulari
smav takvimi okul web sitesinde duyurular
kisminda yayinlanacaktir

Ogrencilerin EBA ya giris yapmasi saglanarak

kullanimz ile ilgili yonlendirmeler yapilacaktir
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Eylem Sorumlusu

BT Rehber
Ogretmeni/ okul
idaresi

2024

Eylem Tarihi

EYLUL-HAZIRAN



Stratejik hedef 3.3

Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni gostermeleri icin calismalarin

yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz kullanilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevce | HEDEF
GOSTERGESI
PG.3.3.a Okul i¢inde, siniflarda tertip ve diizenin %85 | %90 %100 | %100 | %100 | %100
lyilesmesi
Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Nobetc¢i 6gretmenlerin nobetlerinin baslangic ve
bitiminde temizlik denetimi yapacaklardir

Sinif rehber
ogretmenleri

3.4.2 | Smif 6gretmenlerinin sinif temizlik nobetgileri
listesine gerekli 6zeni gostereceklerdir

Eyliil-haziran 2024

En temiz smifin ayda bir kez onurlandirilip
odiillendirilecektir

Okul idaresi-
ogretmenler

3.4.4 | Sinif laboratuar ve diger mekanlarda gelisigiizel
birakilan esyalarin okul ndbetcileri vasitasiyla
toplatilarak sahiplerine ulagtirilacaktir

Eyliil-haziran 2024
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Stratejik Hedef 3.4
Atik malzemelerin degerlendirilmesi yoluyla tasarruf bilincinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
PG.34.a Atik malzemelerin geri doniisiimiinde artma %30 %40 %50 %60 %70 %80
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.2. | Hurdalar i¢in uygun bir binanin depo olarak ayrilmast Kurumsal Kapasite Eylil-Haziran
Ekibi

3.4.4. | Tum siiflara atrk kagit kutusu konulmas Kurumsal Kapasite Eyliil-Haziran
Ekibi

Stratejik Hedef 3.5

OKUL PANSIYONUNUN YASAM SARTLARININ IYILESTIRILMESI

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
b - )
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Eylemler

No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.5.2 | Pansiyonun kogus sisteminden kurtarilarak oda sistemine | Kyrumsal Kap asite Eyliil—Haziran
dontilmesi T

Pansiyonda etkinlik alanlar1 olusturulmasi Kurumsal Kap asite Eyliil—Haziran
Ekibi

Stratejik Hedef 3.6
GUVENLE YASANACAK BiR OKUL ORTAMI OLUSTURMAK

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevc | HEDEF
GOSTERGESI

PG.3.6.1 Okul ortaminda giivenli bir yasam saglanmast %95 | %100 %100 | %100 | %100 %100

Eylemler

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.6.2 | Okul Alarm sisteminin ¢alisir durumda olmasi/ Maliyet Kurumsal Kap asite Eyll‘il—Haziran
hesaplarinin MEBBIS ISG modiiliine islenmis olmasi <L

Ekibi
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4.3 Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023
Biitcesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gergeklestirmeyi fiyat performansa dayal
yapmayi planlamaktadir.

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

222 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet

Ama¢1 | 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Hedef1.1 | 500 | 500 500 500 500 2500
Ama¢2 | 1000| 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Hedef2.1 | 500 | 500 500 500 500 2500
Ama¢3 | 1000| 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Hedef3.1 | 500 | 500 500 500 500 2500
Hedef3.1 | 500 | 500 500 500 500 2500
Ama¢4 | 1000| 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Hedef 4.1 250 | 250 250 250 250 1250
Hedef 4.2 250 | 250 250 250 250 1250
Hedef 4.3 250 | 250 250 250 250 1250
Hedef 4.4 250 | 250 250 250 250 1250
Hedef 4.5 250 | 250 250 250 250 1250
TOPLAM  17250| 7250 | 7250 | 7250 | 7250 72520
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢alismalarini kapsar.
Planin yiiriirlige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 39: Izleme degerlendirme siireci
Izleme

Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Stire¢ Agiklamasi Kapsami

Birinci Her yilin Haziran | Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda

, S LS Ocak Haziran
Donem ay1 igerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve Tim y1l
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Ikinci Izleyen y1lin Subat
Donem ay1 sonuna kadar
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde siif tekrar orani (9. Sinif) Oran | %0
2 | Genel ortadgretimde siif tekrar orani (10. Sinif) Oran | %0
3 | Genel ortadgretimde sinif tekrar oran1 (11. Sinif) Oran | %0
4 | Genel ortadgretimde siif tekrar orani (12. Sinif) Oran | %0
5 | Genel ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayisi. Say1 |15
6 | Acilan z- kiitliphane sayisi Say1r |0
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2023
1 | Genel .ortaog"r?tlmd.e onur veya iftihar Oran %50
belgesi alan 6grenci orant
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2023
1 E}Fnel (?rtaogretlmde takdir ve tesekkiir alan Oran %95
dgrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2023
1 E)Vrtaog.retlmde orgilin egitim disina ¢ikan Oran %0
dgrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1l Genel ortadgretimde okulu terk eden- ilisigi kesilen
.« AN . N Oran % 0
ogrencilerin tiim 6grencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1’ Genel ortaogretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Ozel eglflvm 1ht.1ya'm olan bireylerden tanilamasi Sayi yok
yapilan dgrencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1l Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis orani Oran 9065
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Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
12. Sinif Toplam Ogrenci Sayisi Say1
1 E)vrtaég.retimde TYT den 180 ve lizeri puan alan Sayi 103
Ogrenci sayisi
1| Ortadgretimde AY T’ den 180 ve {lizeri puan alan Oran %100
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Bir egitim ve 6gretim yil1 igerisinde ortadgretimde
1| sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan Oran % 100
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Madde bagimlilig1 (zararl aliskanliklar), siddetin
1 6nlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda Say1 600
ulasilan 6grencilerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli aliskanliklar), siddetin
2 6nlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda Say1 45
ulasilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli aliskanliklar), siddetin
3 onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢aligmalarda Say1 254
ulasilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Derslik Sayis1 Say1 23
2 Ogrenci Sayist Say1 650
3 Derslik Basina diisen Ogrenci Sayisi Say1 28
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